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Экспресс – тест «Как я ориентируюсь в мире новых профессий?»
Только один ответ наиболее точно описывает профессию. 

Логист:
 а) тот, кто занимается логикой;
 б) специалист по организации транспортировки продукции;
 в) организатор конференций и научных саммитов.
Вебмастер:
 а) тот, кто работает на компьютере;
 б) разработчик программ;
 в) разработчик проектов сайтов.
Маркетолог:
 а) тот, кто работает на рынке ценных бумаг;
 б) специалист по изучению рынка;
 в) тот, кто изучает товарные марки и бренды.
Фандрайзер:
 а) тот, кто ищет деньги и возможности для организаций;
 б) фанат, которого нанимает «звезда»;
 в) специалист, изучающий пути развития предприятия.



Статисты по результатам социологического опроса выделили 
десятку 

самых востребованных профессий будущего:

1. Логистик (специалист по организации 
транспортировки продукции) 2.Веб-мастер
(разрабатывает проекты сайтов) 
3.Маркетолог(тот, кто изучает рынок) 4. 
Фандрайзер(ищет деньги и возможности для 
организации) 5.PR-агент(специалист по связям с 
общественностью) 6.Имиджмейкер(специалист 
по созданию имиджа-образа личности) 7.Эколог 
8.Психоаналитик 9.Ландшафтный дизайнер 
10.Специалист по информационным 
технологиям





Семь шагов к взвешенному решению
Памятка для учащихся

1. Составьте список подходящих профессий.
Составьте список тех профессий, которые Вам нравятся, интересны. Тех 
профессий, в которых Вы  хотели бы реализоваться, которые Вам подходят. 

2. Составьте список требований к каждой выбираемой профессии:
 будущий род занятий;
 жизненные ценности и цели;
 реальное трудоустройство по специальности;
 желательный уровень профессиональной подготовки;
 мои склонности и способности;
 желательные характер и условия работы.

3. Определите значимость каждого требования к каждой профессии. 
Определите, насколько все перечисленные условия значимы. Может быть, 
есть менее важные условия, которые, по большому счету, можно и не 
учитывать. 



4. Оцените свое соответствие требованиям каждой из 
подходящих профессий. 

Кроме тех требований, которые есть у Вас к профессии, 

существуют и требования самой профессии. Проанализируйте, 

развиты ли у Вас профессиональные качества, отвечают ли ваши 

интеллектуальные способности, психологические особенности, 

состояние здоровья требованиям профессии.

5. Подсчитайте и проанализируйте результаты. 

Проанализируйте, какая профессия из всего списка больше других

Подходит Вам по всем пунктам.

6. Проверьте результаты. 

Чтобы убедиться в правильности Ваших размышлений, обсудите 

свое решение с друзьями, родителями, учителями, психологом.



7. Определите основные практические шаги к успеху. 

Итак, Вы приняли решение.

Теперь важно определить: в каком учебном заведении Вы

сможете получить профессиональное образование, как

развивать в себе профессионально важные качества, как

можно получить практический опыт работы по данной

специальности, как повысить свою конкурентоспособность

на рынке труда.



Памятка для родителей по выбору профессии

Уважаемые папы и мамы!
 1. Дайте своему ребенку право выбора будущей профессии.
 2. Обсуждайте вместе с ним возможные «за» и «против» выбранной 

им профессии.
 3. Рассматривайте выбор будущей профессии не только с позиции 

материальной выгоды, но и с позиции морального удовлетворения.
 4. Учитывайте в выборе будущей профессии личностные качества 

своего ребенка, которые необходимы ему в данной специальности.
 5. Если возникают разногласия в выборе профессии, используйте 

возможность посоветоваться со специалистами-консультантами.
 6. Не давите на ребенка в выборе профессии, иначе это может 

обернуться стойкими конфликтами.
 7. Поддерживайте ребенка, если у него есть терпение и желание, чтобы 

его мечта сбылась.
 8. Если ваш ребенок ошибся в выборе, не корите его за это. Ошибку 

можно исправить.
 9. Помните, что дети перенимают традиции отношения к профессии 

своих родителей!



Каждый выбирающий профессию должен принимать 
во внимание следующее:

 1 .Правильно определить свои интересы и склонности, которые 
могут способствовать успеху в обучении, работе.

 2.Оценить свои реальные способности, чтобы не ставить 
завышенных или заниженных целей.

 3.Иметь представление о существующих профессиях, а по 
интересующим профессиям - информацию более подробную: 
содержание работы; условия труда; требования, 
предъявляемые профессиями к человеку.

 4.Выяснить, нет ли у Вас противопоказаний по избранной 
профессии.

 5.Учесть конъюктуру рынка труда и его ожидаемые изменения, 
в том числе и региональные особенности; выяснить 
возможности трудоустройства.

 6.Узнать, в каких учебных заведениях и на каких условиях 
можно получить выбранную специальность. При этом 
необходимо исходить из реальных возможностей получения 
образования, переобучения.



Минэкономразвития Тверской области составило топ-50 
специальностей и профессий, которые в ближайшее время 
будут наиболее востребованы на рынке труда. При составлении 
списка учитывали как федеральные рекомендации, так и 
местные запросы: от бизнеса, инвесторов, а также учреждений 
здравоохранения и образования. 

На настоящий момент в список входят 12 профессий и 38 
специальностей. Но, возможно, в перечень добавят ещё 
несколько профессий лесной отрасли и сельского хозяйства - о 
такой необходимости говорил губернатор Игорь Руденя. 

Максимально востребованы сегодня рабочие профессии: мастера 
отделочных, строительных и декоративных работ, сварщики, 
автомеханики и автослесари. Нужны также повара и кондитеры. 
Не снижается спрос на айтишников, работников гостиничного 
бизнеса, специалистов по управлению качеством продукции. 
Тверской системе образования требуются педагоги 
дошкольного образования и учителя начальных классов, а также 
преподаватели музыки и физкультуры. Здравоохранению 
нужны медсёстры, акушерки и лаборанты.





Есть два способа выбора профессии. 

Первый способ – метод проб и ошибок, когда 
человек идет вслепую, пробуя себя в различных 
сферах деятельности, пока не найдет ту 
единственную профессию, которая будет 
приносить ему не только средства к достойному 
существованию, но и радость труда. На это 
может уйти половина человеческой жизни.



Другой путь – изучение себя, своих 
интересов, склонностей, свойств нервной 
системы, мышления, памяти, внимания –
всего того, что понадобится каждому 
человеку в выборе той или иной 
профессии. Получив знания о себе, 
можно познакомиться с миром 
профессий, узнать свои возможности в 
выбираемой профессии и требования 
профессии к человеку.



Есть еще третий путь – путь выбора профессии 
своих родителей, дедов и прадедов. Он возможен в 
том случае, если это традиция семьи, которая 
бережно хранится и передается из поколения в 
поколение. Для того чтобы поколения были верны 
традиции выбора профессии, нужно много 
составляющих. Но главное – отношение взрослых к 
своей профессии, влюбленность в свое дело.












