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«Реализация стратегии развития муниципальной системы образования  

МО «Лесной район» Тверской области»

Доклад заведующего

 районным отделом образования

 администрации Лесного района 

Тверской области
 Русаковой Анны Дмитриевны 

на августовской педагогической 

конференции 28.08.2019
Добрый день, уважаемые участники и гости конференции!

Мы рады  приветствовать вас перед началом нового учебного года на традиционной августовской педагогической конференции. 

Августовская педагогическая конференция – особая традиция, пронизанная грустью уходящих летних, беззаботных дней и радостью новых встреч с коллегами и учениками, новых педагогических идей и начинаний. Она дает старт новому учебному году. 

В этом году нам предстоит продолжить работу  по  проблемам,  обозначенным в государственной программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2014-2020 годы, национальной Стратегии в интересах детей до 2025 года, национальном проекте "Образование". В настоящее время перед системой образования стоят важные задачи, обусловленные государственной политикой модернизации образования и вместе с тем отражающие специфику социально-экономических условий развития региона  и муниципального образования.
В своем докладе я остановлюсь на состоянии системы образования Лесного района и предстоящих задачах, которые поставлены перед системой образования на ближайшие годы.
Численность постоянного населения Лесного района на 1.01.2019 года  составила 4513 человек. Численность населения ежегодно и стабильно уменьшается за счёт миграции и роста смертности. Смертность превысила рождаемость в 2018 году в 3,4 раза.

Сложившаяся ситуация, безусловно, влияет на объём потребности в образовательных услугах. Существует объективная необходимость оптимизации  и реструктуризации существующей образовательной  сети, что и происходит с 2004 года. С 2004 года по 2018 год в Лесном районе количество общеобразовательных организаций уменьшилось с 11 до 4 (ликвидированы 2 основные и 4 начальные школы, 1 основная школа реорганизована в начальную, 1 основная школа с дошкольной группой сейчас функционирует как детский сад), количество дошкольных организаций уменьшилось с 6 до 5 (в результате реорганизации закрыт детский сад  и открыта группа кратковременного пребывания при основной школе, один детский сад закрыт по причине невозможности дальнейшей эксплуатации здания, в связи с чем, введены дополнительные 5 мест в близлежащем дошкольном учреждении).  
На 01.01.2019  учебного года муниципальная система образования включала в себя пять дошкольных образовательных организаций, четыре общеобразовательных организаций, одну организацию дополнительного образования. 

      Система дошкольного образования в достаточной степени отвечает многообразию детских образовательных потребностей, связанных с разным уровнем развития, различными возможностями в освоении образовательных программ. Функционируют 5 муниципальных дошкольных общеобразовательных учреждения (МДОУ) общеразвивающего вида и группа краткосрочного пребывания при МОУ «Телятниковская ООШ». По состоянию на 01.01.2019 численность воспитанников в детских садах составила 191 человек, в ГКП при школе – 4, в том числе количество детей с ОВЗ, посещающих МДОУ, 1 ребенок.
С целью сохранения 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет за период 2007-2018 годов проведены следующие мероприятия: создание 5 новых мест в МДОУ Детский сад № 3; открытие группы кратковременного пребывания при МОУ «Телятниковская ООШ» на 10 мест, открытие дошкольной группы при МОУ Михайловская ООШ на 15 мест (с 2018 года учреждение функционирует как детский сад). Количество вновь созданных мест в МДОУ - 5, в дошкольных группах – 25. 

На 01.01.2019 года имеются свободные места: в МДОУ детский сад № 2 – 7, МДОУ Детский сад № 6 – 8, МДОУ детский сад «Лучик» - 4, ГКП – 6. С учетом динамики рождаемости в районе (2014 г. – 69, 2015 г. – 61, 2016 г. – 58, 2017 г. – 55; 2018 г. – 34),  мощности сети МДОУ достаточна для обеспечения государственных гарантий доступности дошкольного образования для детей от 1,5 до 3 лет. В Единой электронной базе данных детей, проживающих на территории  МО и нуждающихся в получении мест в МДОУ с желаемым сроком устройства детей 01.09.2019 года, зарегистрирован 31 ребенок в возрасте от 0 до 3 лет – 24 ребенка, старше 3 лет – 7 детей, с желаемой датой устройства на 2020-2021 годы – 13 детей, очереди на получение мест нет.  Потребности в дополнительных местах на ближайшие 5 лет нет. 

Сеть муниципальных общеобразовательных организаций представлена следующими типами организаций:

- начальная школа - 1; 

-  основная школа - 1;

- средняя школа - 2.

Общее количество обучающихся на начало 2018-2019 учебного года составило 510 человек (2017- 2018 – 535 человек; 2016-2017 – 532 человека), из них в начальной школе – 4 человека, в основной школе – 17 человек, в средних школах – 489 человек. Ситуация  по состоянию на конец учебного года – количество обучающихся 515, в том числе в начальной школе – 6 человек, в основной школе – 17 человек, в средних школах – 496 человек. В 2019-2020 учебном году не будет функционировать начальная школа, в связи с отрицательной демографией принято решение о ликвидации МОУ Никольская нош.
Тенденция в выборе образовательного маршрута старшеклассниками: доля выпускников 9 классов, продолживших обучение в 10 классе муниципальных общеобразовательных учреждений, составила 43% (в прошлом году - 50%). Средняя наполняемость классов  составила 10,8 (в прошлом году - 11,3). Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую смену 0% .

Обучение и воспитание 72 детей с ОВЗ ведется, в том числе через интегрированное обучение в общеобразовательных классах школ (инклюзивное образование) - 36 детей; в 7 специальных коррекционных классах для детей с умственной отсталостью – 36 детей. В рамках государственной программы «Доступная среда» были созданы условия для обучения детей-инвалидов: в МОУ Лесная СОШ для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, в МОУ Алексейковская СОШ для детей с нарушениями зрения.

Сетевое взаимодействие осуществляется:

-  внутри образовательных округов между образовательными организациями, входящими в округ (использование ресурсов базовой школы, проведение совместных мероприятий различной направленности, организация методической работы и др.);

- между образовательными организациями одного уровня (детские сады, школы);

- с учреждениями дополнительного образования района (образовательная деятельность учреждений допобразования на базе образовательных организаций района, проведение различных совместных мероприятий);

- с организациями района (профориентационная работа, экскурсии, конкурсы и т.д.). 

Муниципальная система дополнительного образования детей, подведомственная отделу образования, представлена  муниципальным учреждением дополнительного образования «Дом детского творчества», реализующим дополнительные общеобразовательные программы художественную; социально-педагогическую; техническую. В кружках МУ ДО ДДТ занимаются 297 детей и подростков, что составляет 58 % от общего количества обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях. Наибольшее количество детей посещает объединения технической направленности (89%). Интеграция организаций общего и дополнительного образования детей позволяет расширить спектр образовательных услуг в муниципальном пространстве. Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию, составляет 74,1% (в 2016-2017 учебном году – 70,4%; в 2017-2018 - 72%), из них в муниципальных учреждениях дополнительного образования – 58 % (в 2016-2017 учебном году – 52%; в 2017-2018 – 57 %). Учреждение дополнительного образования МУ ДО ДДТ (далее – ДО) оказывают услуги детям с разными образовательными потребностями, в том числе 23 детям с ОВЗ.
Возрастной контингент детей, посещающих МУ ДО ДДТ:

3-6 лет – 23%                         7-10 лет - 60%

11-14 лет - 12%                       15-17 лет– 5%

Бюджетные ассигнования, предусмотренные на реализацию мероприятий в рамках муниципальной программы, занимают в структуре  бюджета около 66% (в 2018 году - около 61%).

Внебюджетными источниками финансового обеспечения деятельности образовательных организаций и основными направлениями их расходования являются:

– родительская плата за питание детей 5-11 классов в школах;

–  родительская плата за присмотр и уход в ДОУ - на приобретение продуктов питания, хозяйственные расходы, связанные с присмотром и уходом;

– спонсорские средства предприятий и организаций – на укрепление МТБ образовательных организаций, проведение ремонтных работ.

Ежегодно проводится работа по укреплению материально-технической базы образовательных организаций и по обеспечению комплексной безопасности зданий образовательных организаций (противопожарной, санитарно-эпидемиологической, антитеррористической).
Все образовательные организации Лесного района оборудованы системами автоматической пожарной сигнализации с выводом сигнала  на пульт ПЧ посредством ПАК Стрелец-мониторинг, системами молниезащиты, разработаны планы эвакуации в соответствии с ГОСТ, проводится пропитка деревянных конструкций, зарядка огнетушителей, проверка эвакуационных лестниц, пожарных кранов, рукавов, замер сопротивления изоляции электропроводки в установленные сроки, проведена замена электропроводки, светильников по результатам технических отчетов, заключены договоры на техническое обслуживание АПС и ПАК Стрелец-Мониторинг, проводятся инструктажи, тренировки по эвакуации людей из зданий, ответственные лица проходят обучение по ПБ в установленные сроки.

В целях соблюдения санитарно-эпидемиологической безопасности проводятся работы по укреплению материально-технической базы пищеблоков: за последние три года проведена замена разделочных столов, моечных ванн, приобретаются по мере необходимости электроплиты, холодильники, стиральные машины, водонагреватели, проводится замена санитарно-технического оборудования, столовой и кухонной посуды. Во всех организациях обеспечена подводка холодной и горячей воды через смесители в помещениях пищеблоков и санузлов. 
Мероприятия по укреплению материально-технической базы  образовательных организаций муниципалитета проводятся ежегодно, в том числе с привлечением средств областного бюджета через участие в конкурсах на условиях софинансирования, депутатских и спонсорских средств.
Организованным подвозом в Лесном районе охвачены 253  обучающихся из 3 общеобразовательных организаций. Осуществляют  подвоз детей  к месту учебы и обратно одиннадцать школьных автобусов,  которые  оснащены ремнями безопасности, системой ГЛОНАСС,  тахографами, огнетушителями и проблесковыми маячками. Подвоз  обучающихся  осуществляется по 15 маршрутам школьными автобусами. АТП в районе нет.

Во всех школах организовано горячее питание на базе школьных столовых: охват обучающихся горячим питанием - 99% от общего количества обучающихся (45% горячие завтраки; 99% горячие обеды);

источники финансирования: бюджетные деньги, родительская плата. Финансирование горячего питания 1-4 классов из расчета 15 руб. ОБ, 20 руб. МБ в день.

. Количество имеющихся компьютеров. Наличие точек Wi-Fi (представлено на слайде).
	Оборудование
	Всего
	Используются в учебном процессе

	ПК из них:
	124
	100

	ноутбуки
	60
	59

	Подключение ПК к локальной сети
	21
	21

	ПК, подключенные к сети Интернет
	109
	91

	Wi-Fi
	88
	71

	Проекторы
	38
	38

	Интерактивные доски
	19
	19

	Принтеры
	13
	10

	Сканеры
	7
	5

	МФЦ
	15
	15


В образовательных организациях района работают 196 педагогов без учета руководителей, которые также имеют педагогическую нагрузку. Большинство педагогов имеют стаж педагогической работы более 20 лет – 50%. Также в педагогические коллективы вливаются новые педагогические работники. За  последние три года ситуация с кадрами изменилась в лучшую сторону. 1 воспитатель обучается заочно в Бежецком педагогическом колледже по специальности «Дошкольное образование». Прошли профессиональную переподготовку три воспитателя ДОУ. Закончили ВУЗ 2 педработника, прошли переподготовку 1 учитель по специальности «логопедия», 1 – по специальности «преподаватель немецкого языка», 1 учитель по специальности коррекционная педагогика. Два педработника прошли обучение по направлению «Психология». С мая 2018 года в МОУ Алексейковская СОШ работает психолог. Два руководителя ДОУ прошли обучение по направлению «Менеджмент в образовании». Два воспитателя ДОУ прошли обучение по специальности «Дошкольное образование».

Обслуживающий персонал образовательных организаций включает в себя следующие категории;

Работники пищеблока

Сторожа (вахтеры)

Водители автобусов

Истопники (кочегары)

Уборщики

Прачки и прочие 

Данные категории работников входят в штат образовательных организаций, так как в районе нет предприятий, которые оказывают услуги по организации питания (комбинаты школьного питания или иные организации), перевозке людей (АТП), охранной деятельности (ЧОП), по стирке белья, уборке помещений. Только три организации отапливаются сторонними организациями, в остальных ОО - собственная котельная или печное отопление.    

Определяющим вектором развития образования в ближайшие пять лет становится реализация национального проекта «Образование». В Тверской области  реализуются 8 региональных проектов национального проекта «Образование» (представлены на слайде).  
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Исходя из социально-экономической ситуации в МО Лесной район, направленности реализуемых образовательными организациями программ, в Лесном районе разработаны и реализуются  – 5 проектов национального проекта «Образование».
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Рассмотрим каждый проект более подробно. 
Начнем со ступени общего образования.
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Создание новых мест в общеобразовательных организациях.

Создание базы для реализации программ цифрового и гуманитарного профилей в

школах сельской местности и малых городов для не менее детей.

не менее чем в 30

850

Обновление содержания и методов обучения предметной

области «Технология» и других предметных областей в 100 %  

муниципальных образований (доля муниципальных

образований):

4.

2.

1.

Цель

: внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих

освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ

4

Обновление материально-технической базы 12  образовательных организаций, осуществляющих

обучение по адаптированным общеобразовательным программам.

3.
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(ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Получение рекомендаций по построению индивидуального учебного плана в

соответствии с выбранными компетенциями

не менее 3 тысяч детей.

Внедрение новых инструментов оценки качества образования, в том числе с учетом практики

проведения международных исследований качества подготовки.

6.

7.

Внедрение целевой модели вовлечения общественно-деловых объединений

и участия работодателей в принятии решений по вопросам управления образованием в школ. 

5.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ

Проведение оценки качества общего образования на основе

практики международных исследований качества подготовки.

8.

Научно-методическое, организационное и информационно-

технологическое обеспечение оценки качества образования, доля

школ: 

5


Проект "Современная школа" - это изменение инфраструктуры: продолжается строительство новых школ, укрепляется материальная база, ремонтируются сельские спортивные залы, создается доступная среда. 

Главная идея проекта «Современная школа» – улучшения качества образования. 

Важным показателем образовательной деятельности общеобразовательных учреждений являются достижения учащихся. Сегодня сложилась система внешней оценки качества образования. 

За последние годы модель проведения ЕГЭ доказала свою состоятельность: достигнут высокий уровень объективности и прозрачности экзамена.

Все выпускники Лесного района были допущены к экзаменам, сдали экзамены в основную волну и получили документы об образовании. Подробно о результатах ГИА в районе расскажет Львова  Светлана Владимировна.
Одним из методов, с помощью которого можно отслеживать качество образования учащихся,   является педагогический мониторинг, который проводится в соответствии с приказами Министерства образования Тверской области. 
Впервые порядок и регламенты оценки качества общего образования закреплены на федеральном уровне. Во исполнение Указа Президента принята Методология и критерии оценки качества общего образования в школах на основе практики международных исследований качества подготовки учеников.

Ежегодный комплексный анализ качества образования будет проводиться на основе результатов всех мероприятий федерального уровня с обязательным выявлением "зон риска" в области качества образования. 

Одной из "зон риска" является наличие школ, в которых Рособрнадзором выявлены признаки необъективности результатов Всероссийских проверочных работ. Отказ "от погони за результатами любой ценой" в обмен на честность позволит привить школьникам и педагогам культуру объективности, культуру честности.
Следующий проект, относящийся к ступени общего образования ЦОС.

[image: image5.emf]РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

«ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»

Обеспечение всех образовательных организаций Интернет-соединением со скоростью не

менее 100 Мб/с для городских образовательных организаций, 50 Мб/с – для сельских

образовательных организаций и внедрение модели цифровой образовательной среды.

для 90 %

Формирование цифрового образовательного профиля и индивидуального плана обучения

обучающихся с использованием федеральной информационно-сервисной платформы.

Организация повышения квалификации педагогических работников в цифровой

форме с использованием информационного ресурса «одно окно».

1.

2.

3.

4.

Цель

: создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое

качество и доступность образования всех видов и уровней

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ

5.

Организация повышения квалификации педагогов-тьюторов в области современных

цифровых технологиий.

306

Создание сети центров цифрового образования детей «IT-куб».
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В рамках данного проекта в 2020-2022 годах планируется поставка компьютерной техники в общеобразовательные организации региона, в том числе Лесного района: 2020 г. – МОУ Лесная СОШ, 2021 г. – МОУ Алексейковская СОШ, 2022 г. – МОУ «Телятниковская ООШ». Также планируется обучение по 72 часовой программе учителей предметников по работе в ЦОС на бесплатной основе. Все образовательные организации поэтапно будут обеспечены Интернет-соединением со скоростью не менее 50 Мб/с – для сельских образовательных организаций. 

Уже давно все понимают, что результат образования – это не только цифры успеваемости и баллы ЕГЭ и ГИА, это способность ребёнка применить полученные знания не только на уроке, но и различных олимпиадах, конкурсах, состязаниях и в  дальнейшей жизни. Необходим подробный педагогический анализ используемых методических, информационных и других ресурсов для построения образовательного маршрута каждого ребёнка.

        В работе с одаренными детьми, несмотря на имеющиеся достижения, предстоит решить ряд проблем:  в образовательных учреждений отсутствует системность в организации сопровождения развития одаренных детей, работа с которыми, к сожалению, носит «очаговый» и формальный характер, не на должном уровне ведется внеурочная работа по предметам. В учебных планах не планируются часы на проведение факультативных занятий с одаренными детьми. 

На решение обозначенных проблем направлен проект «Успех каждого ребенка».

[image: image6.emf]РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА»

Увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием с 72,6 % до 80 %:

8

Проведение открытых онлайн-уроков, направленных на раннюю профориентацию. Количество

участников - не менее тысяч человек.

1.

2.

Цель

: формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у

детей и молодежи, профессиональная ориентация обучающихся

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ

10

4

Создание детских технопарков «Кванториум» и мобильных технопарков при них.

2

Обучение детей с ОВЗ по дополнительным

программам, в том числе с использованием

дистанционных технологий:


[image: image7.emf]РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА»

(ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Вовлечение обучающихся школ, осуществляющих образовательную деятельность по

дополнительным программам, в различные формы сопровождения и наставничества.

6.

Создан центр выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и

молодежи.

Пройдут обучение в Центре по программам общего образования обучающихся.

5.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ

11

9

Ежегодное обновление материально-технической базы для занятий физической культурой

и спортом в сельских школах.

4.

3

Реализация программы «Билет в будущее». Сформирована индивидуальная профессиональная

траектория для тыс. детей.

3.



[image: image8.emf]УВЕЛИЧЕНИЕ ОХВАТА ДЕТЕЙ В ВОЗРАСТЕ ОТ 5 ДО 18 ЛЕТ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ

детей в возрасте от 5 до 18 лет будут заниматься в системе дополнительного

образования

80 %

МОДЕРНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Развитие инфраструктуры

дополнительного

образования

открытие 4 технопарков

«Кванториум», 2 

мобильных кванториумов, 

IT-кубов

Создание архитектурной

доступности и специальных

условий в организациях

дополнительного образования

для детей с особыми

потребностями

г. Тверь, Конаковский и

Торопецкий районы,

Удомельский городской округ

Реализация новых

мероприятий, в том числе

технической

направленности, 

способствующих

привлечению детей в

дополнительное

образование
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[image: image9.emf]ПРОВЕДЕНИЕ ОТКРЫТЫХ ОНЛАЙН-УРОКОВ, 

НАПРАВЛЕННЫХ НА РАННЮЮ ПРОФОРИЕНТАЦИЮ

, 

Основные мероприятия

«Проектория»

«Zасобой»

«Урок цифры»

2018 год

– 105 школ, 

4 200 обучающихся;

2019 год

– 137 школ, 

8 973 обучающихся

2018 год

- 171 школа,

12 044 обучающихся;

2019 год

- 296 школ, 

21 569 обучающихся

В открытых онлайн-уроках, направленных на раннюю профориентацию,

примут участие детей.

2018 год

- 90 школ,      

5 600 обучающихся;

2019 год

- 125 школ,    

7 200 обучающихся

8 тыс.
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Безусловно, центры  с развитой инфраструктурой дополнительного образования будут созданы в крупных городах, поэтому предполагается реализация программ дополнительного образования в сетевой и дистанционной формах. Школам необходимо более активно участвовать в открытых онлайн-уроках, направленных на раннюю профориентацию. В 2024 году охват детей дополнительным образованием должен составить 80% (факт на 2019 год – по району 74%). Всем образовательным организациям необходимо проанализировать потребности и возможности  для реализация новых мероприятий, способствующих привлечению детей в дополнительное образование.
В настоящее время повышение качества образования связывают в основном с совершенствованием образовательного процесса: введением федеральных государственных образовательных стандартов, содержания учебных курсов, методическим обеспечением, но на наш взгляд, наиболее значимым является качество педагога воспринимать, усваивать и трансформировать конкретные знания в профессиональные действия. Современная образовательная организация становится сложным социокультурным учреждением, которое не только выполняет традиционные образовательные функции, но и ориентирует  наших детей на социокультурные идеалы. Введение федеральных государственных  образовательных стандартов, а значит, качественное изменение целевого, содержательного и технологического компонентов образовательного процесса школы становится возможным только тогда, когда этим занимается профессионал, способный свободно ориентироваться в сложных и довольно быстро меняющихся экономических и социокультурных условиях, творчески решающий поставленные перед ним задачи. 
[image: image10.emf]РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО»

Создание аккредитационного центра профессионального мастерства и квалификации педагогов.

Прохождение добровольной независимой оценки профессиональной квалификации

педагогических работников общего и дополнительного образования.

Поддержка и сопровождение учителей в возрасте до 35 лет в различных формах в первые

три года работы.

1.

2.

3.

Цель

: обеспечение высокого качества общего образования путем внедрения национальной системы

профессионального роста педагогических работников

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ

Создание 10  центров непрерывного повышения и оценки профессионального мастерства

педагогических работников.

Вовлечение учителей общеобразовательных организаций в национальную систему

профессионального роста педагогических работников.

4.

5.

20


Педагогический состав школ достаточно стабилен. Анализ курсовой подготовки по учреждениям показывает, что количество участников в целом соответствует заявленным потребностям образовательных учреждений по категориям слушателей. Педагоги  проходят курсовую подготовку как в ТОИУУ, так и находят альтернативные формы повышения квалификации, в том числе дистанционные курсы, он-лайн семинары, участие в вебинарах и т.д. В связи с введением ФГОС ОВЗ с 1 сентября 2016 года  педагоги проходят курсы повышения квалификации и переподготовку по коррекционному образованию. Не смотря на то, что за  последние годы ситуация с кадрами изменилась в лучшую сторону, потребность в обучении и профессиональной переподготовке педкадров остается: есть работники, не имеющие соответствующего педагогического образования, и работники без образования. 
У нас сильный педагогический корпус, результаты наших детей –главное тому подтверждение. А результаты детей растут еще и потому, что их педагоги всегда готовы прокачивать свой профессионализм под новые задачи. Вместе с тем для новых проектов требуется современный организационный механизм для быстрого, персонифицированного и массового повышения профмастерства педагогов и управленцев. В рамках реализации проекта "Учитель будущего" современный учитель получит возможность повысить свою компетентность в режиме реального времени и постоянно, а не от курсов к курсам.

[image: image11.emf]РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

«ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ, ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ»

Цель

: создание условий для повышения компетентности родителей, по вопросам образования и

воспитания детей. 

2019 2020 2021 2022 2023 2024

10 800 14 200 17 600 21 000 24 300 27 700

Оказание услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям на

базе консультативных центров (чел.):

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ

Создание дополнительного регионального центра психолого-педагогической, методической и

консультативной помощи родителям и

7

консультационных пунктов.

1.

2.
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Услуги психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям оказываются непосредственно в образовательных организациях, также появится возможность  получить такую помощь в дополнительном региональном центре, который будет создан в рамках данного проекта. 
Направления развития муниципальной системы образования:

1. Обеспечение устойчивого, бесперебойного функционирования муниципальных образовательных учреждений, реализация в полном объеме муниципальных целевых программ, эффективное участие в региональных и федеральных программах по развитию системы образования

2. Развитие инновационной деятельности образовательных учреждений, педагогов по актуальным проблемам и перспективным направлениям развития региональной и муниципальной систем образования

3. Внедрение  модели сетевого взаимодействия ОУ как средства поддержки  предпрофильного  и профильного обучения, реализуемого, в том числе, посредством индивидуальных образовательных программ учащихся и дистанционного обучения

4. Кадровая модернизация  муниципальной системы образования: совершенствование  работы по привлечению и закреплению молодых специалистов в образовательных учреждениях: «омоложение» руководящих и педагогических кадров

5. Увеличение охвата дошкольным и дополнительным образованием
Уважаемые коллеги!
 Любое образовательное учреждение – это особый мир, в котором пересекаются интересы детей, родителей, воспитателей, учителей, других работников. Мы вместе должны сделать всё, чтобы ребёнку в любой образовательной организации было комфортно, безопасно и хорошо, чтобы в свою школу или детский сад он шёл с радостью. Мы должны создать атмосферу доброты, уважения ко всем участникам образовательного процесса. Хотя прекрасно сознаём и понимаем, что есть проблемы, но, вместе с тем, коллеги, мы должны переступить через все сложности ради одного – ради личности ребёнка.

Я поздравляю всех Вас, а в вашем лице ваших коллег, родителей, учащихся и воспитанников с новым учебным годом, самые искренние пожелания всем творческих поисков и удач в вашей благородной педагогической деятельности. Здоровья, профессионального роста, успехов! 
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РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ 

НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ОБРАЗОВАНИЕ»

3







Успех каждого ребенка









Поддержка семей, имеющих детей







Современная школа









Цифровая образовательная среда







Молодые профессионалы







Новые возможности 

для каждого







Учитель будущего







Социальная активность









ee—T . . THEE e W

‘G KapTVHK HaLMOHANLHOTO NPoE: X T Mpesentauva k neacosety "Hail X +

& > C @ httpsy//infourok.ru/prezentaciya-k-pedsovetu-nacionalniy-proekt-obrazovanie-3508548.html

Mpunoxens (8) OAHOKABCCHUKN

BMH®OYPOK Kypchl Hosoctn Bupeonekumm TecTbl Buénmoteka Kowkypc Onvmnuagsi Bupeoypoku Penetutopbi C6opHuK KoHdepeHumm _ -

14/ © > /\> PeiiTHr MaTepuana: 4,0 (ronocos: 4)





’ ‘G KapTVHK HaLMOHANLHOTO NPoE: X T Mpesentauva k neacosety "Hail X + \
— e —

& > C @ httpsy//infourok.ru/prezentaciya-k-pedsovetu-nacionalniy-proekt-obrazovanie-3508548.html

IpUAOKeHIS (8) OAHOKABCCHUKN

BMH®OYPOK Kypchl Hosoctn Bupeonekumm TecTbl Buénmoteka Kowkypc Onvmnuagsi Bupeoypoku Penetutopbi C6opHuK KoHdepeHumm _ -
[ cenwa - s5% ]

«YuuTeb Oyaymero»
Bo Bcex perHoHax BBeyT CHCTeMY aTTecTalu
AMPEKTOPOB H Me/{aroroB-rcHxo/oros. MUHHCTEPCTBO
NPOCBeNieHIs PaspaGoTaeT eAMHYio MOAH At
paGOTHHKOB 13 06PA3OBAHNA M YTBEDJHUT CHCTEMy

. 16/ ' © PeiiTHr MaTepuana: 4,0 (ronocos: 4) @





g O "apTanknwauvonanmoronpess X 1 Mpesentaus xneacosery "Haus X || N | R — — S—

C @ httpsy//infourok.ru/prezentaciya-k-pedsovetu-nacionalniy-proekt-obrazovanie-3508548 htmi

L —
LUH®OYPOK Kypew: Hosocru Buaconexiian Tecrs: BuSnuotexa Konype Omamnuads Buasoyposn Penerwropu CSoprwx Kondeperin [ IASSHSUIEMETERASA -
ipoexr «MOJTIO ABIE
npod eccCHoOHAIBI».

eccnonanbHoMy MacTepCTBY
pram WorldSkills & 2019 roay

uemmionaT
B Cankr-TletepGypre.

17719 PefTINr MaTepuana: 4.0 (ronocos: 4)





y & oo x| e x (0 S, <=, T T W ——

& > C @ httpsy/infourokru/prezentaciya-k-pedsovetu-nacionalniy-proekt-obrazovanie-3508548 html #

-

[N

Mpuroxennn (2] () Oanoxracaman

MHGOYPOK Kype Hosocrn Buseonecun Tect BAGTHGTeKa Komwype. Onraas Baseoypo Peneritopu Coop Konpepenn  INAGSISHHOIEDIGN -
[ cenannssx ]

12/19 PefiTuHr MaTepuana: 4,0 (ronocos: 4) (ﬂ





& > C @ htps//finfourok.ru/prezentaciya-k-pedsovetu-nacionalniy-proekt-obrazovanie-3508548 html Y O
Mpunoxens (8) OAHOKABCCHUKN
BMH®OYPOK Kypcel Hosoctv Bugeonekumn TecTel Buénmoteka Kowkypc Onvmnuagsi Bupeoypoku Penetutopbi C6opHuK KoHdepeHumm _ -

> >> PeiiTuhr maTepuana: 4,0 (ronocos: 4)





) © o ewomrngee X | Treoraumcresorey o X |+ _‘ _‘E —— C——— ‘ ‘ \

C @ hitpsyinfouroknu/prezentacia--pedsovetu naconaly-proekt-obrazovanie- 3508548 il

i Npworews [ ) Omoosconms

BMHOOYPOK Kypcei Hosoctw Brgeonexiam Tecrsi BWGMMoTeka KoHkypc OnaMmAagsi Budeoypokw Peneruropsi CEopik Koepentin - N
Lo s ]

"HoBble BO3MOXHOCTH
VIS Kaxjoro"

mpwm YUHTECA A6CONKTHO

K<< RETAER ) P —
















_1628186843.ppt




РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 

«ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ, ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ» 

Цель: создание условий для повышения компетентности родителей, по вопросам образования и воспитания детей. 	

Оказание услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям на базе консультативных центров (чел.):

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

Создание дополнительного регионального центра психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям и 7 консультационных пунктов.

1.

2.

15

		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		10 800		14 200		17 600		21 000		24 300		27 700
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МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ 

НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ОБРАЗОВАНИЕ»

3







Успех каждого ребенка









Поддержка семей, имеющих детей







Современная школа









Цифровая образовательная среда







Учитель будущего
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УВЕЛИЧЕНИЕ ОХВАТА ДЕТЕЙ В ВОЗРАСТЕ ОТ 5 ДО 18 ЛЕТ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ



детей в возрасте от 5 до 18 лет будут заниматься в системе дополнительного образования

80 %

МОДЕРНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Развитие инфраструктуры дополнительного образования  



открытие 4 технопарков «Кванториум», 2 мобильных кванториумов, IT-кубов

Создание архитектурной доступности и специальных условий в организациях дополнительного образования для  детей с особыми потребностями 



г. Тверь, Конаковский  и Торопецкий  районы,

Удомельский городской округ

Реализация новых мероприятий, в том числе технической направленности, способствующих привлечению детей в дополнительное образование

12
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РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 

«ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»

Обеспечение всех образовательных организаций Интернет-соединением со скоростью не менее 100 Мб/с для  городских образовательных организаций, 50 Мб/с – для сельских образовательных организаций и внедрение модели цифровой образовательной среды.

для 90 %

Формирование цифрового образовательного профиля и индивидуального плана обучения

                          обучающихся с использованием федеральной информационно-сервисной платформы.

Организация повышения квалификации                       педагогических работников в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одно окно».

1.

2.

3.

4.

Цель: создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней

 

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

5.

Организация повышения квалификации                       педагогов-тьюторов в области современных цифровых технологиий.

306

Создание сети центров цифрового образования детей «IT-куб».

17




















